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I. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-03 "Об образовании в Российской Федерации", 
Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и 
нормативными правовыми актами РФ, законами и правовыми актами 
Ростовской области, нормативными актами органов местного 
самоуправления, решениями органов управления образованием всех уровней, 
Уставом школы.
1.2. Совет Учреждения (далее — совет) - орган управления, созданный и 
действующий для развития самоуправления в Учреждении, расширения 
коллегиальных, демократических форм управления, для реализации прав 
Учреждения в решении вопросов, способствующих организации 
образовательного процесса.

II. Компетенции Совета Учреждения
К компетенциям Совета Учреждения относятся:
2.1. рассмотрение программы развития;
2.2. участие в создании оптимальных условий для организации 
образовательного процесса в Учреждении;
2.3. организация изучения спроса учащихся и родителей (законных 
представителей) учащихся на предоставление Учреждением дополнительных 
образовательных услуг, в том числе платных;
2.4. оказание практической помощи администрации Учреждения в 
установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта 
для организации досуга учащихся;
2.5. рассмотрение жалоб и заявлений учащихся, родителей (законных 
представителей) учащихся на действия (бездействие) педагогических и 
административных работников Учреждения;
2.6. заслушивает отчет директора по итогам учебного и финансового года;
2.7. осуществляет контроль за соблюдением здоровьесберегающих и 
безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, принятие 
мер к их улучшению;
2.8. заслушивает ежегодно отчет о деятельности Учреждения для 
представления его Учредителю и общественности;
2.9. рассматривает локальные акты Учреждения в пределах своей 
компетенции.
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2.3.дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих 

трудовые отношения с работниками Учреждения;
в ъ

2.4. вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-экономической 

деятельности Учреждения;

2.5.избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам 

Учреждения;

2.6.поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности 

Учреждения;

2.7.заслушивает отчёты (доклады) Директора, отдельных работников по вопросам 

их деятельности;

* *

3. Организация деятельности Общего собрания работников Учреждения

3.1. Общее собрание работников Учреждения формируется из всего трудового 

коллектива Учреждения на период его деятельности.

3.2. Общее собрание работников Учреждения созывается по мере необходимости, 

но не реже одного раза в год.

3.3. Для ведения. Общего собрания работников Учреждения открытым 

голосованием избирается председатель, который выполняет функции по 

организации работы собрания и ведет заседание, а также секретарь, который 

протоколирует решения собраний.
в *

3.4. Решение Общего собрания работников Учреждения правомочно, если на 

собрании или заседании присутствует не менее 2/3 работников Учреждения. 

Решение Общего собрания работников Учреждения принимается большинством 

голосов присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим 

является голос председателя.

3.5. Решение Общего собрания работников Учреждения оформляется протоколом, 

который подписывается председателем и секретарем Общего собрания 

работников Учреждения.
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